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Sowmos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : TEANETIE ClLEVENTES
ESTABLECIMIENTO : C-E - J6Se__Yugvel CARREEA .
FUNCION :

TIPO DE CONTRATO :

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

R AT RS

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

| > [0 P D0 [ x> | > [ X |48

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL
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-Pe2 Recoleta
Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

2]
=

NO | N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discreciéon en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

TOTAL
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 7
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1l
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL | ).C.

RETROALIMENTACION

YZUZIDAVES .

Asistente de la Educacién

AAL/YMB/vde.
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : ASTRID CoMDEZA .

ESTABLECIMIENTO : - E. 1 7 2

FUNCION $ Secretac o

TIPO DE CONTRATO Contrate Ma.{,; l dar

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores

se las recuerden permanentemente X

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X

termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 3

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias

establecidos por la direcciéon ‘(

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funciéon

que desempena ¥

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ¥

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores

jerarquicos. *

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para v,

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo Y

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas v

encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos. X

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones Y

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ¥

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado 5

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ¥

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo

momento K

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus e

pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos L
TOTAL
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B Recoleta

Sowmos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las|%
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus v
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones «“
que se le encomiendan
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificaciéon de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con X
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito Y
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la *
escuela o liceo

TOTAL
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL

RETROALIMENTACION
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s todos

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : S E

ESTABLECIMIENTO : L E ., TRAe NMEVEL ARpRe
FUNCION : PARA DOC tsvTE"

TIPO DE CONTRATO : CONTRATA

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempeiia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

O X PIRX PR

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

=2
o

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
_pares y docentes

XX s A R =[x | X |@

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL
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’y".‘ Recoleta

Sowmos todos
1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones X
que se le encomiendan
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de /(
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con )<
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito )<
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )<
escuela o liceo

TOTAL | 5.
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES t
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 7 C
RETROALIMENTACION
FeiCiPADTS
Firma del Director de Firma Funci
Establecimiento Asistente de la

AAL/YMB/vde.
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".’iﬁﬁ Somos todos
1. Municipalidad de Recoleta
Depmamrmo qe Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : UL ICA.
ESTABLECIMIENTO : - <) Uiz 4
FUNCION : -

TIPO DE CONTRATO : 0 bt 6,(;

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

X R X ) x| X

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

L K| KKK [ [ X | >| =< |2

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

—
—

TOTAL
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s todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO | N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

4

TOTAL

RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO o]
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES W\
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO >

TOTAL | 7.
T -

RETROALIMENTACION
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omos Todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION
NOMBRE : CiST/ Rs'gl nUNoOZ

ESTABLECIMIENTO : CARR
FUNCION : "
TIPO DE CONTRATO : def wido

\

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horaric de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posiciéon en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

A K[ [ X XX %

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos.

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
ares y docentes

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

=
o

N/A
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B Recoleta

omos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
i e Gestidn de Perso

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo x
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones x
que se le encomiendan
4, Reacciona adecuadamente ante la peticibn de modificacion de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento K
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y |~
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )<
escuela o liceo

TOTAL | 5
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES H
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL | 2T

RETROALIMENTACION
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Pro Recoleta
Somes todes

1. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacién
Unidad de Gesti p

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : A-N DREA VERDLVGO
ESTABLECIMIENTO : PSlcolOA -

FUNCION :

TIPO DE CONTRATO :

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién
que desempenia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

N/~ e | ¢ | X PR[X |

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

= > > I [ | | < |@
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"".‘-‘ Recoleta

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

L |1

1> %

TOTAL
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1\
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO X
TOTAL | 5 T
e
RETROALIMENTACION
FELICLDANGS.
..‘-;'_ ] .:\l‘:'," ;E
Firma del Directorde . "7 Firma Funcionario
Establecl{igflfpr RNACY, — Asistente de la Educacién
AAL/YMB/vde.
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : EVANTZ LAFONTANT
ESTABLECIMIENTO : C-E - =
FUNCION : hedioder  (qud

TIPO DE CONTRATO Contedn

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempeiia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

L > x> [ > x> [

TOTAL

=2
Q

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funciéon con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

=2 XX [ > [ [ > [ K | X |&

TOTAL
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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo ?‘
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo
TOTAL Q],
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES I
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 25
RETROALIMENTACION
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. A Recoleto

1 Mumcnpahdad de Recoleta
Departamento de Educaciéon
Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : NATALLA b€ A FUVENTT:
ESTABLECIMIENTO : - FJ’ =052 TBVEL CARRGRZA
FUNCION : ha oﬂu'r'

TIPO DE CONTRATO { i do

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores

se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y

termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

K|S

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias

establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién

gue desempena ¥
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores ><
jerarquicos.
TOTAL | 5 |2

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI | NO N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para ¥
el desarrollo de sus funciones
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo A
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X
encomendadas
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de v
los recursos.
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. X
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 2
pares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X

TOTAL| 7 [ H
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Recolfejﬂg

I Mumc:pahdad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las ){
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )L
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de |
conductas )<
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento >é
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito K
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y >(
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo
TOTAL f}
RESUMEN:
1 NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 5 2
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES + H
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO +F | O
TOTAL | {9 | §
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“'i‘i!ﬁ Recoleta
icl ahdadsi::;::;::;

Departamento de Educacién
Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

e | TR
ESTABLECIMIENTO : [UGULEL CARREeRA .

FUNCION 3 AUXIU Al -

TIPO DE CONTRATO M wrdo

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posiciéon en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

I R o [

7]
=

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

s > [ [ [ > [

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

—
e
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g Recoleta

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discreciéon en asuntos e informaciones
que se le encomiendan x
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de X
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con >(
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo 7(
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la >(
escuela o liceo

TOTAL | 3
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES I
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL 2’

RETROALIMENTACION
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'.'ﬂ Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
id Gestion Persona

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : SANDPA NARILED
ESTABLECIMIENTO  : _C-E JOIE MIGUEL CARRE RA
FUNCION : AU AT .

TIPO DE CONTRATO  : - PR ,ou,{,t wido

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempefia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos,

TOTAL

Tl << P X P&

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

pares y docentes

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL

w

NO [N/A

K DX DO K[> X [ K
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;I,'#g Recoleta

omos todos
[. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
ad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4, Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

NO |N/A

A TP X | K (2

TOTAL
RESUMEN:
sI [NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO F
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES I
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | )

RETROALIMENTACION
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"'-"‘"Re coleta

Departamento de Educacion
Unidad de Gestion de P

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : CeCIUA Pgikez

ESTABLECIMIENTO : C-t - S80S TUEUVEL CARRE A
FUNCION : .

TIPO DE CONTRATO : ] My(., we e

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcion
que desempefia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

L <X 23] XXX >

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

MO XKD DX TR A X |

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

o~
F—)




= — \\
~B7 Recoleta
. Somes todos
1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las x
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discreciéon en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de )(
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento x
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la X
escuela o liceo

TOTAL | )
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO >
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL | 2%

RETROALIMENTACION
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~¥g=Recoleta

." ) Somos todos
1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : HUeD PEVPEZ.

ESTABLECIMIENTO : C.EB- 3056 [1lBVEL CAREE PA .
FUNCION : PARADOCENTE

TIPO DE CONTRATO : INYEFINILDD

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores Y
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y )(
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo x
4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién )(
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar p B
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores X
jerarquicos.

TOTAL | 3

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO |[N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para v,
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) X
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas X
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de Y4
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones V%
emergentes o dificiles,

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo iV
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado b
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ol
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus V4
_pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X

TOTAL | il
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e Recolefo

Sewmos todos
L Mummpahdad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [ NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito X
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y K
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

TOTAL | 3
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 25

RETROALIMENTACION
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;o -"’.‘.‘e Recoleta

Somos todos

1. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacién
idad de Gestid rsonas

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : g/l B{&MZ?‘TA’ TAPI4 .
ESTABLECIMIENTO : -E __S0SE

FUNCION : XL A2 -

TIPO DE CONTRATO  : Con ort#” ¥ odehyido

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

XK KX (R

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

S. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

i XX PP > X[ X[ x|

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

I
H
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Recole'ra

Sowmos todos

L Mumc:palulad de Recoleta

Departamento de Educacién
idad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las }(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo K
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4, Reacciona adecuadamente ante la peticibn de modificacion de
conductas A
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento ’<
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo x
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la |2<
escuela o liceo

TOTAL | J
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES |
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO hY
TOTAL | 7.S.

RETROALIMENTACION
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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gesuon de Personas

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION
TADARA FARLAS

NOMBRE :
ESTABLECIMIENTO : C- £ 3056 eVl CARReRA.
FUNCION : PslceloeA -

TIPO DE CONTRATO  :

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

1 PSR VY D NI S NI G P N

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2, Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

e | Sk [ < [ < [ ]

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

P

TOTAL
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-—".;! Recoleta

Somos todos
1. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educaciéon

Unidad de Gestiéon de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI | NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 5(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificaciéon de
conductas )(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con )<
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo )<
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES I
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 2S
RETROALIMENTACION
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i Recoleta

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : ELENA TTANSIUA -
ESTABLECIMIENTO : C. G- 505 NIGVEL CARRECA .
FUNCION : AUVXIHAE -

TIPO DE CONTRATO  : Pluzya o y©

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

TR Rl R R B

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

2
o

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

XK PP X X[ X[ X |48

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

—_
—
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Pro Recoleta

Somos todos
1. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unidad de Gestion de P

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4, Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas )<
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con )<
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito K
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo _
TOTAL | )
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO +
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL S

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION
IR PANDO

DAILA YD CENTZ -

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
FUNCION

TIPO DE CONTRATO

7l CARReeA

s ww se

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horarioc de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

b Bl P R B

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL

-]
(o)

N/A

I RS R N L PP PN PN PN 1
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et Recoleia

Sewmos todos

L Mumc:palnlad de Recoleta

Departamento de Educacion
I e Gestion de Persona:

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI | NO N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones )(
que se le encomiendan
4, Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas )(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento )(
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo )(
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo
TOTAL | 3
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO -
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 72.C
RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION
NOMBRE VI NIA  LoVeEZ
ESTABLECIMIENTO E Z

FUNCION : 4?1;_&3_
TIPO DE CONTRATO : Zwvnde iAo -

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

T X 2 x| X [ %

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo
7. Domina su funcion con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

=
Q

N/A
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J -Recoleta

Sewmos todos
L Mumclpahdad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo ){
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones x
que se le encomiendan
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de )(
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con X
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito )(
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo

TOTAL | 3
RESUMEN:

I NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO E
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL 2_3
RETROALIMENTACION
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"'“r.‘: Recsole’ra

omos Todes
1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestid Personas

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : PATRICIA  ARIAS

ESTABLECIMIENTO  : C.E . SpsE [IIGVEL CAReePA.
FUNCION : PARA DocenTe

TIPO DE CONTRATO  : co VTRATA

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores W
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horaric de trabajo al inicio y X
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 5C
4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién X
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién )(
que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores X
jerarquicos.

TOTAL | 3

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

]
o

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles,

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

MK AR XX ] X | K8

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

—
=




il ™~
-l"‘-‘ Recoleta

s Codos
. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO sI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las /(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
ue se le encomiendan x

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de )(
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con )<
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo

TOTAL | J
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES "
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL L§

RETROALIMENTACION
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""-i"‘* Recoleta

Somes tedos

I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
id e Gestio) ersonas

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION

ViviAnA LovePA.

NOMBRE :

ESTABLECIMIENTO : C-E S0S& 5[( GVer CARReI12A-
FUNCION : RISLO TELA U

TIPO DE CONTRATO :‘u,wl.a.lh weel O

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
1. Desemperia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién
que desempenia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos,

S > D XX %

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

§. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles,

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL

NO | N/A

>IN X | XXX [ X 2
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"'i.‘.'ls Recoleta

Somos todos

[. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
idad de Gestién de Persona

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO | N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo x
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas )(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los deméas funcionarios del establecimiento K
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito )<
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo

TOTAL | 3
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 1l
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 2
TOTAL 25’
RETROALIMENTACION
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