
•. ~ 
-'i..~ Recoleta 

• S-.0J"toáoJ" 
J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Umdad de Gesuón de J>ersonas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:R'O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

-'!e A N C?ITt;;; et ~u~ NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

"-se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y {.. 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo x 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

X oue desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X 
7 . Plantea su posición en u n marco de respeto hacia sus superiores X jerárquicos. 

TOTAL ~ 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamen tos y procedimientos existentes para 

X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X (maquinas insumos, materiales archivos fichas , otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

" encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante s ituaciones X emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo )< 

7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo Que eiecuta )( 

9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
l momento 

10 . Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamen te con sus ¡\' 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL /J 

NO N/ A 



•. ~ 
-'i,.~ Recoleta 

• S-rt...lor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unídad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le en comiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asu ntos e informaciones 
que se le en comiendan 
4 . Reacciona adecu adamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con su s pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 

X 

X 

X 
"f 
X 

X 
~ 
' 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
j 

l f 
~ 
"')_ (" , 

Firma de i n 1raliWl"';l 

EatabL:~~~ 
Fi nclonarlo 

Aslstent de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/ A 

NO 



•. ~ 
_,..~ Recoleta 

• $-...~iodo~ 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educa ción 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecu ada asistencia a su trabajo 
4 . Participa en los encuen tros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos exis tentes para 

'Í el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas '>( encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de y, 
los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante s itu aciones y. 
emergentes o difíciles . 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo 'X 
7. Domina su función con un grado d e conocimiento adecuado )( 

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ~ 

9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
~ momento 

10. Coordina sus tareas y resuelve s ituaciones conjuntamen te con sus 
'l... pares v docentes 

11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos reoueridos ....¡_ 

TOTAL 

X 

X 

X 

1( 

y. 

'f. 
'f. 

NO N/A 



-.. •. ~ 
-~=i'9 Recoleta 

• S-.Os- todo T 

I. Munk1palidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION ill: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizon tal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, mantenien do adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

y. 

y._ 

)".'.. 

)( 

x 
)< 

'f-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 



; , .. ~ 
-fr.'-' Recoleta 

• S-.Os- todos 
l. Mumc1pal1dad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gesuón de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEllO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

X se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y y termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo V 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias '/ establecidos por la dirección 
S. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 'f que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar )<.. 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores ~ 
jerárquicos. 

TOTAL ::)... 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para >( el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo y 
(maquinas insumos materiales archivos. fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

X. encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones '¡(._ 
emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v exoeriencia de modo proactivo -,<. 

7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus ¡< 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X. 

TOTAL 11 

NO N/ A 



' ~ 
-fr.'b Recoleta 

• S...-r to.lor 
l. MuniClpalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gesuón de Personas 

DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones in terpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal , fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de traba jo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad d e reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION ll: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

x 
'/.. 

l.. 

r: 
¡< 
?( 

x 
.:+. 

TOTAL 

Firma del Director de 
Establecimiento 

AAL/YMB/vde. 

RETROALIMENTACION 

NO N/A 

SI NO 
:¡ 
¡ l 
~ 
2,<:: 



•. ~ -1\,,. Recoleta 
• $o.w>S'iodoS' 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamenlo de Educación 
Unjded de Gestión ele Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

X 
)< 

~ 

"( 

)( 

J<. 

X 
•-t--

DIMENSIÓN II: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para y 
el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 'f (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

'/-encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

~ los recu rsos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

'f emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y ex'Periencia de modo proactivo 't. 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado -X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta \( 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 'f. momento 
10 . Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos '1 

TOTAL \f 

NO N/A 

• • • • 1•_1 _ J .J n _ 1_ 1 • .. n "'n ~ c ..," "" - ... ·--· • · • . 111111 



. ' · _:"'~~ 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION IIl: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

';( 

X 

'f. 
)( 

X 

X 

'f 
"::::l_ 

I 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YM-B/vde. 

M1JnirinnliNnrf rlo Qornlof,-, . Au o ........... ..... __ ... IO'l7 "7A ... T -l f ( 

NO N/A 

SI NO 
~ 
\l 
~ 
} _(". 

_, 



1 • • ---- ""' -ti..~ Recoleta 
• 50....,TiodoT 

l. Municipalidad de Recoleta 
Oepllrtamento ele Educación 
Umdod de Ges1ión de PersonR!f 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden oermanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 

~ 

X 
)( 

X 
'f. 

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar )( 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores :.¡ 
ierárquicos. 

TOTAL ~ 

DIMENSIÓN ll: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 'f. el desarrollo de su s funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

'f (maquinas. insumos materiales, archivos fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas y encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

'f los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones 'I emergentes o difíciles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo )( 
7 . Domina su fu nción con un grado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta y: 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X nares y docentes 
11. realiza su s tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL 11 
1 

N/A 

.... 



..• ~ ~ 
_:~~ Recoleta 

. ) • 5o""°T todoT 

l. Municipaliclad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de G"stlón de p.,rsonas 

DIMENSIÓN III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizon tal, fomen tando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION ll: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

x 
X 
X 
)( 

X 
X 

>< 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

.,.-..... í,-J-R ........ r " .... 

:.~--=--·""' / 
. e"'/ 

NO 

SI 
y. 
11 
.::¡ 
2r 

Fi 1 birector ae '( ; ,· 
blecimien.to' 

Fi a Funcionario 
Asisten e de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

IV.11r'\i r i nnl!...l,.....I ...1 ,.. D ....... ..... 1_,_ .. J. . n - 1 • " 1nn..,-Y , ..,. •. / 

N/A 

NO 



-· .. . . •. ~ 
-'i:~ Recoleta 

• S-.0.rtodo.r 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gesuón de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:ltO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente )( 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

~ termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo )(. 

4 . Participa en Jos encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias *f. establecidos por la dirección 
5 . Cu mple con mantener una presentación personal adecuada a Ja función 

"' que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ~ 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
, 

ierárouicos. 1-
TOTAL ~ 

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ (maquinas insumos, materiales archivos fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas )e encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ;x emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7. Domina su función con u n Jirrado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta )( 

9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
7-momento 

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 
,X pares y docentes 

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos ~ 
TOTAL , , 

NO N/ A 



•. ~ -'*=-- Recoleta 
• s-s-todos 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION m: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizon tal, fomentando un ambiente la boral acorde a las 
necesidades del eouioo de traba io 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reaccion a adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás fu n cionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
edu cativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EOUIPO 

SI 

y 

'f 

'f 
'f. 
X 
X 
' 

'( 
..l. 

1 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
-+ 
\\ 

'"" ")~c. . ./ 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educaci6n 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



•. ~ 
-~~ Recoleta 

• S.-0.r todos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

x 
X 
X 

)( 

X 
x 
X 

TOTAL ~ 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l . Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existen tes para 

'!--el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

'1-(maouinas insumos, materiales, archivos fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas ., 
encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

J. los recursos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

X emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de a portar conocimientos y experiencia de modo proactivo ')<. 
7 . Domina su función con un ~ado de conocimiento adecuado )( 

8 . Cumple con los requisitos del cargo oue ejecuta X 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina su s tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus ¡<. 
pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos )'-.. 

TOTAL \¡ 

N/A 



J •• ~ •. ~ 
-ti:~ Recoleta 

• S-rt-l"r 
l. Mumcipalldad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de GestJón de Personas 

DIMENSION W: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equ ipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 

y 

'f 
X 
X 
X 

X 
:::)_ 

I 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
~ 

11 
~ 
'2.) 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



•. 

l ~ 

-~11.J Recoleta 
• S-.0.r todo.r 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

IJ /r[A JA A t>~ lli flJ ENT~· 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION J: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
S. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 

.¡ 

..¿ 

'/. 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ~ 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores ~ jerárquicos. 

TOTAL 5 

DIMENSION JI: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple ~on las normas, reglamentos y procedimientos existentes para '/._ el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ (maquinas, insumos, materiales. archivos, fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X. los recursos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadarnen te ante situaciones 
emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y exoeriencia de modo proactivo 
7. Domina su función con un iuado de conocimiento adecuado X 
8 . Cumple con los reouisitos del cargo que ejecuta x 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve s ituaciones conjuntamente con sus ;( 
pares y docentes 
11. realiza su s tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos 

TOTAL ~ 

'f.-

~ 

"2 

NO N/A 

)( 

-¡,. 
X. 

X 

"i 



•. ~ 
_..,.~ Recoleta 

• S-r'toelor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION m: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION JI: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

1 
K 
1-
I;< 
'/-
I x 
J._ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

.~ 

, ,~ ·~l • )C.tt UiGU[~~ 

* 

NO 

S I 
5 
+-
+-
~q 

F Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 
2. 
~ 

o 
h 



•. ~ 
-~~ Recoleta 

• S-.Os todos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gest!ón de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores '/-.. se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y ;í. 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias x establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función K que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar l{ 

7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X. jerárquicos. 
TOTAL ~ . 

DIMENSION D: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para x el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X: (maquinas, insumos materiales, archivos fichas otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de K los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ;< emer¡;¡:entes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo v 
7. Domina su función con un ¡;¡:rado de conocimiento adecuado >( 

8. Cumple con los requisitos del car¡;¡:o que ejecuta )( 
9 . Cumple con u n buen trato hacia apoderados y alumnos en todo '/_ momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares y docentes 
11 . realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL 11 

NO N/ A 



•. ~ 
-fj,.;¡. Recoleta 

• S-rtodor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION fil: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eauioo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION ll: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

)( 

X 

" X 
X 
'f 

X 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 
~ 
l ( 

::¡ 
2~ -



.. ---- ' .:-rr.'!I Recoleta 
• So'""T iodos-

[. Municipalidad de Recoleta 
Depl\rtamenlo de Educaciór1 
UnjdAd de Gestión de Persnnni1 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

i~~~~~1E n;,~J:E cAgae-M . 
AVXllJ.AR... 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores '/-se las recuerden oermanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio V' 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X 
ierárquicos. 

TOTAL ~ 

DIMENSIÓN ll: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las n ormas, reglamentos y procedimientos existentes para 

'Á el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo x (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas X 
4 . Capacidad para lograr los obj etivos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 1' emergentes o dificiles . 
6. Capacidad de a portar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado )( 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportun amente y dentro de los plazos requeridos y 

TOTAL 11 

NO N/A 



~ ---- ' ._~'!l. Recoleta .l 5o...or iodor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
!.lmdod de Gestión de Personoi¡ 

DIMENSIÓN III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'I 
;( 

X 
X 
X 
X 
x 
~ 
I 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/ YMB/ vde. 

A_A11nir in,.. l l,J,.. ,., ...J,. 0 ,..-- 1- 1- • A,. n . _. 1 , L ti\,...,_, • ..- 1 • , 

NO N/A 

SI NO 
::¡.. 
l ( 
"\. 
/_\. -



, . f •. ~ 
-~:¡111 Recoleta 

• S-stoáos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Per59nas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:A'O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función K 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar x 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X jerárquicos. 

TOTAL ...¡. 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 'I el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente Jos implementos en su cargo X. (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

;>(_ encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X Jos recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 1-emergentes o dificiles . 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo x 
7. Domina su función con un '°'ado de conocimiento adecuado ><. 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo ;( momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de Jos plazos requeridos 7'. 

TOTAL lf 

NO N/ A 



•. ~ 
-'i:~ Recoleta 

• S.-s 'to;Jos 
l. Mumc1palidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gesl!ón de Personas 

DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

x 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
~ 

11 
"::) 

"2. t 

Firma Funcionario 
Asis tente de la Educación 

N/ A 

NO 



-(" ,-.•. ...--- ' 
-~~ Recoleta 

• • So...or iodor 
l. Municipalidad d e Recoleta 
Deplll'tamenro rlc Edu cación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO IN )ffF1 N 1 D'O 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al itúcio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
aue desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárquicos. 

y.. 

'/.. 
.><.. 

X. 

x 
1( 

X 
TOTAL -=1-

DIMENSIÓN Il: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para '1 el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X: (maquinas insumos materiales archivos, fichas otros} 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

~ encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

" los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

~ emergentes o dificiles . 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo 'X 
7. Domina su función con un m-ado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ~ 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 'X 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus ~ pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos )( 

TOTAL 11 

N/A 



; ~ ... ~1(ecol;ta 
111 ~ So...osit>dos 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Umdad de Gestión de Persona!! 

DIMENSIÓN Ill: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
n ecesidades del equipo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares , manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
Jos demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

x 
X 

X 

X 
X 

X 
x 
+ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
1-

11 

~ 
2.S 

fú ~?¡-
Firm~ncto'i:llrio 

Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

~. 1nirir·.., . .,lf,.¡,....I """ 0 .......... 1 ... ,_ • A .. D . • • t , "tnn ...,..,. • 

N/A 

NO 



. ---- ' _,..ea Recoleta 
• So...oriodoT 

l. MunicipBlidad de Recoleta 
DepR.rtamcnto de Educación 
Unidad de Gestión de Persgnas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores ..¡ 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 'x:' 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 'X establecidos oor la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función x que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 'J( 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores x ierárquicos. 

TOTAL 

DIME NSIÓN II: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

~ el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo x (maquinas, insumos, materiales . archivos, fichas otrosl 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas x encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de x los recu rsos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ;x emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v exoeriencia de modo proactivo )<. 
7. Domina su función con un l!rado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta X 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 
pares v docentes x 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los olazos requeridos X. 

TOTAL J 1 
1 

NO N/A 



.~ ' -.F.~. Recs~t~t9 
!. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Uojdpd de Gestión de P~rsonas 

DIMENSIÓN Ill: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente la boral acorde a las 
necesidades del eouioo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

1 

~ 

X 

K 
.>( 

X 
,/<. 

.) 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/ YMB/ vde. 

NO N/A 

SI NO 
~ 

1/ 
4-
7.S .. 



l .~ 
_,.., Recoleta 

• S-.Os- t..áos-
1. Municipahdad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Umdad de Gesuón de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:A'O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que su s superiores 
se las recuerden permanentemen te 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 

-i_ 

X 
¡( 

4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
X establecidos por la dirección 

5 . Cumple con mantener una presen tación personal adecuada a la función X. que desempeña 
6 . Mantiene buena s relaciones con la comunidad escolar 'I{ 

7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárquicos. X 

TOTAL .l. 

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para .¡_ 
el desarrollo de su s funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ (maquinas insumos materiales archivos fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas ¡( encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

X emergentes o difíciles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado )<. 

8 . Cu mple con los requisitos del cargo que eiecuta X 
9 . Cumple con un buen trato hacía apoderados y alumnos 
momento 

en todo J( 

10. Coordina sus tareas y resuelve s ituaciones conjuntamen te con sus 
>< pares y docentes 

11. realiza sus tareas oportunamente y d entro de los plazos requ eridos X 
TOTAL (/ 

NO N/A 



. . ~ _..,.el Recoleta 
• S-...rto..Jor 

l. Muniopalldad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de ~suón de Perwnas 

DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propia s del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento den tro de los marcos establecidos por la 
escu ela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

f. 

i 
..¿ 

x 
>< 
x 
i 
~ 

TOTAL 

Firma 
Eata 

AAL/YMB/vde. 

RETROALIMENTACION 

NO N/ A 

SI NO 
~ 
h 

~ 
7. <; 



.. - •. ~ 
-'i:~ Recoleta 

• S-.0S"~Ot 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO pl ~·rº 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempena 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

..¡.. 

i 
;(_ 

'J( 

X 
X 
:;( 

TOTAL ~ 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo ;<. (maquinas insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones x emerf'?:entes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo x 
7 . Domina su función con un f'?:rado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta )( 

9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 1-. pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los olazos requeridos ~ 

TOTAL 11 

N/A 



,~ ·- " •. ~ -ti:,.. Recoleta 
• 5-Ttc.it>T 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 
l . Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal , fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eauioo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

l. 

.¡_ 

K 
/._ 
;( 

Á 

;(_ 
_) 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
~ 
1 ( 
~ 
¿,' 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/ YMB/vde. 

N/A 

NO 



7f 11!1____ ' -F.9. Recs~!1JS1 
l. Municipo.Jide.d de Recoleta 
Departamento ele Educación 
Umdad de Gestión ele Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
EST ABLEClMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

:!.rll ~ V~ N t)O 

DIMENSlON I : CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

~ se las recuerden permanen temente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X 
4. Participa en Jos encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias }( establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

X au e desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con Ja comunidad escolar )'. 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores x 
ierárauicos. 

TOTAL ~ 

DIMENSIÓN lI: CONDICIONES LABORALE S SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para .¡_ 
el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente Jos implementos en su cargo x (m aauinas insumos, materiales archivos fichas otros} 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X. encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el u so de 

~ los recursos . 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones X emergentes o dificiles. 
6. Caoacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo ~ 
7. Domina su función con un grado de con ocimiento adecuado X 
8. Cumple con los reauisitos del cargo que ejecuta "><. 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo >( 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X oares v docentes 
11. realiza sus tareas ooortunamente y dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL 11 

N/A 



~ ... '!l.~col~ . '!.,, $0,_,,F iodoF 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Persones 

DIMENSIÓN ID: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eouioo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 

X 
X. 
f 
X 
)\ 

~ 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
::¡ , , 
~ 

'Z. e:: -

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/ YMB/ vde. 

N/A 

NO 



- .. 

,_r'' ,,,---- ' 
_,...._. Recoleta 

. ,,.. $,,._,stt>doT 

l. Munlcipaliclad de Recoleta 
Departamento rlc Educación 
Unidad de Gestión ele Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

X. se las recuerden oermanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ;( 

4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X establecidos oor la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con Ja comunidad escolar )\ 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X jerárquicos. 

TOTAL ~ , 

DIMENSIÓN II: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

X. el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo x (maauinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otrosl 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas x encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de x los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecu adamente ante situaciones X emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aoortar conocimientos y experiencia de modo proactivo x 
7. Domina su fu nción con un grado de conocimiento adecuado ')( 

B. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X. 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 1--momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente 
pares v docentes 

con sus 
i-

11. realiza sus tareas ooortunarnente y dentro de los plazos requeridos x 
TOTAL 11 

N/A 



• . ....------ ~ __ "!I. Recoleta 
. ) o> 5o,_,F Ú>doF 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Umdad de Gestión de Personas 

DIMENSION ill: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eouioo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
oue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuad amen te ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias d el establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'/. 

'1-
x 
¡_ 
,>( 

x 
X 
".:l.-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 
-:¡ 
H 
"). 

ic; 



. ------ ' -fr.~ Recoleta 
• .,, So...osiodos 

l. Municipalidad de Recoleta 
Oepartamcnfo de Educación 
Umded de Gestión de Personns 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO eD/..}TfMT/9 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden oermanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecjdos oor la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
aue desemoeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárauicos. 

TOTAL 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 
el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 
(maquinas insumos materiales, archivos, fichas otros) 

'f... 

X 

X 

X 
'l. 
~ 
)( 

":J. 

SI NO 

~ 

X 

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas x encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

>< los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles . ')(.. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ~ 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 'l. momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 'f.. pares v docentes 
1 1. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos "?-

TOTAL l l 

N/A 

. ~ 



. ------ "' -~el Recoleta 
• 5,,_TtodoT 

l. Municipalidnd de Recoleta 
Dcpe.rtarnento de Educación 
Umded de Gestión de Personf\R 

DIMENSIÓN III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a n ivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
n ecesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le en comiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informacion es 
que se le encomien dan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

;( 

'I 
X 
x 
x 
X 

x 
J._ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
-:¡. 
ll 
-:, 
2-< -

' • t. .. i. ,, ...... "''\o .. 

@~/ 
AAL/ YMB/ vde . 

Firma Funcionárfo 
Asistente de la Educación 

N/A 

NO 



~ . ------- ~ -r.:ea Recoleta 
• • $0,_,T todoT 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Umded de Gesüón ele Persoons 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

VI VI ANA u;>V~~A -

DIMENSIÓN I: CALlDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden oermanen temen te ~ 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X. 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias )( establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 'j-. 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores j_ 
jerárquicos. 

TOTAL ~ 

DIMENSIÓN II: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 'f. el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X {maquinas insumos materiales archivos, fi chas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

'f. los recursos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

X emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ~ 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ){ 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve s ituaciones conjuntamen te con sus 
pares y docentes X 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos ~ 

TOTAL 11 ., 

NO N/A 



.. ~ "" · ·-~~ Recoleta 
• So....,$Í.odo$ 

L Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Umded de Gestión de P~rsones 

DIMENSIÓN III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, m anteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
Jos demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con Ja comu nidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

x 
X 
X 
X 
X 
x 
X 
4.. 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

' 

NO 

SI 
:¡. 

11 
~ 
7 -e:. -

Fi Fun ario 
Asistente de la Educación 

AAL/ YMB/ vde. 

N/A 

NO 


